CENTRUL DE TRANSFUZIE
SANGUINA CALARASI

STR. BARAGANULUI NR. 1
CALARASI - JUD. CALARASI

COD FISCAL-3233094

TEL: 0342/402001

E-MAIL: cts.calarasi@donare-sange.ro
NR. 224 /21.03.2023

ANUNT:

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA CALARASI, cu sediul in str. Baraganului

nr. 1 Calarasi, organizeaza, in conformitate cu prevederileH.G.R. 1336 / 2022, pentru
aprobarea Regulamentului - Cadru privind de organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

CONCURS

pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata pentru 1 (unu) post de executie:

® Administrator I (M) - 0.5 norma_in cadrul Compartimentului Administrativ.

Intretinere, Transport; 4 ore pe zi, 20 de ore pe saptamana, interval orar 12.00-16.00, pozitia

nr 8 din Statul de Functii aprobat

Conditii generale de participare : Poate ocupa un postul persoana care indeplineste

urmatoarele conditii:

a)

b)

c)
d)
)

f)

h)

are cetiifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene:
cunoaste limba romand, scris si vorbit:

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate:
indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale.
contra autoritdii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infracfiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare



Conditii specifice de participare :

a) nivelul studiilor: studii medii;

b) domeniul studiilor: diploma de bacalaureat in profilul economic sau tehnic sau diploma
de absolvire a invatamantului postliceal de specialitate economic sau tehnic;

¢) vechime: minim 4 (patru) ani in activitate;

d) Permis de conducere categoria B.

Cerintele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificiirile si completirile ulterioare:

a) persoana sd aibd cetifenie romdnd. cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statclor apartindnd Spatiului Economic FEuropean si domiciliul in Romania:

b) persoana sa cunoasca limba romand. scris si vorbit:

¢) persoana sd aiba capacitate deplind de exercitiu:

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului:

¢) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupi caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii
nafionale, contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justiiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia previzutd la lit. a) pot fi angajati si cetdteni striini. cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Acte necesare inscrierii la concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica.

¢) copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare. cliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului( Anex 3 ),

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sinitate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct




cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca psihologica a unei persoane:
i) curriculum vitae. model comun European:

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitfrii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de céatre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la sclectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. anterior datei de sustinere a probei
serise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarca
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Candidatii au posibilitatea de a transmite dosarele de concurs prin Posta Romana. serviciul
de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresid de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele solicitate
prin anunful de concurs in original, pentru certificarea acestora. pe tot parcursul desfisurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau institutiilor publice se¢ realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB.
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. nerespectarca acestor cerinte duce la respingerea
candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul de 10 zile lucrdtoare de la publicarea anuntului, respectiv pand la data de
05.04.2023, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii.

Dosarele de concurs se pot depune incepdnd cu data de 23.03.2023, zilnic intre orele 12:00-14:00.
la sediul Centrului de Transfuzie Sanguina Calarasi din Calarasi, str. Baraganului, nr. 1, la
Comprtimentul Contabiitate, Resurse umane, Salarizare, pentru candidatii care transmit dosarul de
concurs in format electronic la adresa de email cts.calarasi@donare-sange.ro. Pentru candidatii care
transmit dosarul de concurs prin Posta Romana sau serviciul de curierat rapid se va folosi ca
destinatar ,,Centrul de Transuzie Sanguina Calarasi, iar adresa la care se transmit dosarele este
Calarasi, str. Baraganului, nr. 1, Jud Calarasi.,,

1. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limita si ora pani la care se
pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a
probelor de concurs, termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare proba,
termencle in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.



Concursul se organizeaza la sediul CTS Calarasi, str. Baraganului, nr. 1, Calarasi si consti
in urmdtoarele etape succesive:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
Interviu
Concursul se va desfasura la sediul unitatii , dupa urmatorul calendar:
1. - afisare anunt concurs: 23.03.2023
2. - depunerea dosarelor de concurs la sediul C.T.S. Calarasi,termen limita pentru
depuncre 05.04.2023, ora 15.00, Compartiment Contabilitate — Resurse Umane — Salarizare
3. - afisarea rezultatului selectarii dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare:
06.04.2023, ora 15.00;
4. depunerea contestatiilor selectiel dosarelor: 07.04.2023, ora 15.00;
5. afisarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor: 10.04.2023, ora 15.00;
6. Proba scrisa: 18.04.2023, ora 10.00;
7. afisare anunt rezultate la proba scrisa: 18.04.2023, ora 15.00;
8. depunerea contestatiilor: 19.04.2023, ora 15.00;
9. afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa: 20.04.2023, ora 15.00;
10. Interviu: 21.04.2023, ora 10.00;
11. afisare anunt rezultate la interviu: 21.04.2023, ora 15.00;
12. depunerea contestatiilor: 24.04.2023, ora 15.00;
13. afisarea anuntului cu rezultatele finale: 25.04.2023, ora 15.00;

Documentele dosarului de concurs vor fi transmise in ordinea mentionatd mai sus.

Depunerea corectd si completd a documentatiei revine candidatului.

Depunerea documentatiei la o altd adresa decdt cea indicatd in prezentul anunt sau dupa
termenul limitd precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Documentele solicitate. care presupun certificarea pentru conformitate cu originalul. vor fi
prezentate in original.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de

puncte la fiecare din cele doud probe.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si

interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii carc au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acegtia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la probba
scrisa, 1ar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu. in urma caruia. comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi. candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de
puncte .

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre candidatii declarati ., admis” la proba
scrisa.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la nr. de telefon 0342402001, sau la adresa de email
cts.calarasi(@donare-sange.ro



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
in vederea sustinerii examenului pentru postul de

ADMINISTRATOR I (M)

1. Legea Contabilitatii Republicatd nr. 82/24.12.1991 cu modificarile si completarile
ulterioare;(Cap. I Dispozitii generale)

2. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

3. Legea nr. 53/2003, Republicati - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
(Titlul IT Contractul individual de munca- Capitolul Il Exccutarca contractului individual de
munca;Titlul IX Raspunderea juridica — Capitolul IT Raspunderea disciplinara si Capitolul III
Raspunderea patrimoniala)

4. Legea nr. 319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

S. Legea nr. 307/2006, Republicata , privind apararea impotriva incendiilor , cu modificarile
si completarile ulterioare.

Anuntul va fi afisat la sediul C.T.S. Calarasi situat la etajul II al imobilului din strada Baraganului
nr.1, loc. Calarasi

Director Contabil sef
Biolog pr. Cruceat Raluca Coderie Daniela



CENTRUL DE APROBAT
TRANSFUZIE SANGUINA CALARASI DIRECTOR

Compatimentul Administrativ, Intretinere, Transport

»

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Administrator

3. Gradul /Treapta professional/profesionala: |

4. Scopul principal al postului: Administrare, Intretinere, Transport

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. nivelul studiilor: studii medii;

2. domeniul studiilor: diploma de bacalaureat in profilul economic sau
tehnic sau diploma de absolvire a invatamantului postliceal de specialitate
economic sau tehnic

3. Cerinte specifice: permis de conducere categoria B

4. Alte cerinte: abilitate de comunicare cu categorii populationale
diferite, empatic, capacitate de adaptare la ritm variabil de lucru,
capacitate de lucru in conditii de stress, adaptare la lucru in
locatii diferite, disponibilitate la program suplimentar de lucru

C. Atributiile postului:

Responsabilitati generale:

- Cunoaste legislatia specifica in vigoare si pe cea din domeniul transfuziei
sangune

- Cunoaste activitatea institutiei, fluxul activitatior , crcuttul documnentelor,

- Respecta requlamentul intern

- Respecta normele generale de securtate s sanatate r munca , conform
Anexe: nr. 1

-Respecta normele generale pentru situatii de urgerita

- Se inforrneaza asupra noutatilor din dormeniu! transfuz el

- Face propaganda pentru donarea de sange pentiu a creste numarul
donatorior fidelizati si recrutarea de noi donator!

- Are un cornportarnent civilizat i n relatia cu donatori  ake persoane din
afara institutiel si cu personalul din institutie;

- Respecta confidentialitatea informatilor referitoare la activitatea institutiei
- Participa la actiunile organizate de n:tite 2 deciza Directorului :

- Participa 2 programe de formare si perkctiona re profesonal in dfomeniu de
actmviae

Raspunde in solidar cu restul personalul ui din sectorul de lucru de
intregul inventar { echipament, mobiier, materiale , etc)



- Util;eaza cu responsab.n_tate , in mod economc si eficient nstalata
efectncal , apa ,telefon, echipament de lucru, astfel incat sa nu produca
cheltuel institutiel n mod nejustificat

-.Execut_a si alte sarcini primite de la seful de compartiment si /sau
Director in limita calificarii si cornpetentei;

- In functie de necesitatile institutiei. poate fi desemnat sa lucreze I
decizia Directorulisi in urmatoarele sectoare de lucru: secrelariat-
corespondenta-relatii publice ;

- Pentru materialele consumabile, intocmeste referatul de necesitate
pana pe 3 ale lunii in curs; eliberarea lor se face numai pe baza bonului
de consum cel tarziu pana pe data de 20 ale lunii curente

- Pregateste un coleg sub supravegherea contabilului sef spre a prelua
atributiile curente in caz de necesitate ‘

- Respecta atributiile conform cerintelor GDPR ( Anexa 2)

Responsabilitati Specifice:

-Executa misiunea imediat ce prin este dspoziie de ia directorul un iatii
sau de la contabilul sef

- Raspunde de starea tehnica - de functionarea a.lotu 'smului

- Utilizeaza masina doar in intervalul de lucru, si suplimentar conform dispozitiei date
de conducerea unitatii, dupa care o gareaza in locul special inscriptionat din fata
institutiei

-Remediaza defectiunile curente aparute in timpul executari misiuni si
consemneaza in foila de parcurs remedierile facute, mentionand si durata
in minute a defectiunior

- Raspunde de intretinerea si curatenia autoturismului, in interior si
exterior in conditii de igiena

- Completeaza zin ic foile de parcurs inscriind datele cuprinse pe acestea

- Preia de la serviciul contabilitate cardul pentru carburant pe baza de
semnatura

- Preda serviciului contabi tate bonurior de alimentare carburanti pe baza de
semnatura

-Preda zinic serviculi contabiltate fole de parcurs pentru ziua
anterioara

- Justifica la sfarsitul fiecarei uni caendaristice serviciiul contabilkate
consumul de carburant in baza kil ometrilor parcursi ...

- In cazul defectiunilor autoturismului din dotare , care nu pot fi remedate
decat de o unitate auto -service, va prezenta un proces-verbal de justi
ficare al defectiunilor in care vor fi mentionate: felul defectiunii si piesele de
schimb care necesita a fi inlocuie

- Transporta sangele s/ produsele din sange derivate la unttatie sanitare
soligtante dinafara judetului , raspunde de transportui de sange si al
produselor derivate in condili de securitate , cu respectarea normelor de
conservare al PSL . Pe timpul transportului va avea avizul de insotire al
PSL si tabelele cu PSL transportate. La intoarcerea din cursa preda
serviciului contabilitate avizul de insotire si tabelele semnate de unitatea
sanitara unde a transportat PSL



- Transporta unitatie de sange total recoltate de C.T.S. Calarasi la C.T.S
lalomita _in vederea procesari acestora , respectand normele de conservare
si transporta dterior componentele sanguine rezultate in urma procesari
acestora . o
- Trans porta probele donatorilor de la C.T.S. Calarasi la C.T.S. lalomita in
vederea testarii acestora.
- Transporta proheie react: e/pozitive ae donatorior de la C.T.S Calirasi ia
C.T.S lzlomita pentru retestarea acestora si trimrerea lor ta L.C.R.-INT.S
Bucuresti in vederea confirmarii pozitivitatii/identitatii
- Angajeaza si asigura paza s ordinea in unitate.
- Asigura masurie necesare pentru utiizarea in condtii de maxima eficienta a
iventaruluiadministrativ-gospoderesc al unitatii
<Participe 12 efectuares myventareni patrimoniukii in bune conditi s la termenele
stabite de ege -
- Asigura aplicarea masurilor de protectie a munci , se ocupa cu evidenta si
avizarea fiselor individua le de protectie a muncii, precum si cele de medicinz
muncii si aduce la cunostinta intregului personal normele de igiena si protectie
a muncii.
- Face propaganda pentru donarea de sange pentru a creste numarul
donatorior fidelizati si recrutarea de noi donatori ;
- Respecta confidentialitatea informatior referitoare la actvitatea
institutiei,
- Participa la actiunile organizate de n stiutie, @ decize Directorului ;
- Participa 2 programe de formare si perkctionare profes ona: in domenul
de activitate
- Raspunde in sol:dar cu restul personalului din sectorul de lucru, de
intregul in ir ( echipament, mobiier. materiale , etc):
- Utiizeaza cu responsabi'itate , in mod economic si eficient i stalatia
electrica , apa .telefon, echipament de lucru, astfel incat sa nu produca
cheltuel institutiel i1 mod nejustficat
-Executa si alte sarcini primite de la seful de compartiment si /sau
Director in limita calificarii si cornpetentei,
-In functie de necesitatile institutiei, poate fi desemnat sa licreze Iz
decizia Directorukisi in urmatoarele sectoare de lucru: secretarial-
corespondenta-relatii publce ;
- Pentru materialele consumabile, ntocmeste referatul de necesitate,
eliberarea lor se facandu-se numai pe baza bonului de consum.
- Pregateste un coleg sub supravegherea contabnlulun sef spre a prelua
atributiile curente in caz de necesitate
-Respecta atributiile conform cerintelor GOPR v
- Executa misiunea imediat c© prm este dsioste de adirectorul un tati
sau de la contabilul sef

- Urmareste verificarea la mnp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor
din dotare precum si depanarea celor defecte
- Asigura receptlonared. ma nipularea s' depoziarea corespunzatoare a
materiaieior sibunurilor materige.
- Asigura functionarea in bune condii a activitati in sala de recoitare,
laboratoare, spalatorie, consultatii.
- Asigura intretin erea spatiului sediului, in stalatilor si inventarului unitati,
sesizeaza imediat orice defectiune
- Asigura intretin erea curateniei.
- Organizeaza si asigura circuitul de primire si pastrare a corespondentei.



- Asigura pastrarea arhivei unitatii, ia toate masurile de conservare a
documentelor.

- Indruma si controleaza buna conservare s folosire a bunurllr din cadru!
unitati -

- Raspunde si gestioneaza consumul de materialele sanbre(urmareste sa fie
un consum judicios al acestor materiale de pe teren).

- Preda in vederea consumului materialele sanitare tinand cont de
termenul de valabilitate ( primele intrate-primele iesite).

- Urmareste zilnic stocurile de materiale sanitare.

- Ridica zilnic corespondenta si o preda pe baza de semnatura pentru a fi
inregistrata si distribuita.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Director, contabil sef

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu personalul de conducere si de executie al
institutiei

c¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:reprezinta institutia la dispozitia directorului
2.Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: la dispozitia directorului

b) cu organizatii international: NU

c) cu persoane juridice private: la dispozitia conducatorilor ierarhici
superiori

3. Delegarea de atributii si competenta: in perioadele de Co, Cm si cand
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu,
acestea se vor prelua prin delegare de catre

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3. Semnatura:

4, Data intocmirii

F: Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data

G: Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia

3. Semnatura:

4. Data



Toate celelalte drepturi si obligatii sunt stipulate in CODUL MUNCII,
contract colectiv.de munca, regulament intern, contract individual de
munca, proceduri si instructiuni de lucru .

Incheiat in doua exemplare originale, unul la Compartiment Contabilitate,
Resurse Umane ( dosar personal al salariatului ) si cel de-al doilea se
inmaneaza salariatului pe baza de semnatura de primire.

»



